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Risposta (Max 2000 caratteri)

CONSIDERAZIONT GENERALY SULL'ATTUAZIONE DELLA SEZIONE
ANTICORRUZIONE E TRASPARENZA DEL PIAO O DEL PIANO TRIENNALE DI
PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E DELLA TRASPARENZA (PTPCT)} B SUL
RUOLO DEL RESPOMSABILE DELLA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE B
DELLA TRASPARENZA (RPCT)

Stato di attuaplone del PTPCT/Sezione anticorruzione o
frasparenza del PIAO - Valutazione sintetica del livelle
effettive di attuazione del PTPCT/zezicns apticorruziona a
trasparenza del PIAQ, indicande 1 fattorl che hanns faverite il
buon funzisnamento del sistema

LI PTPC @ stalo spprovato nella seduta del Consiglio dell 'OF del 11700 T & adottato per la
prima volta a partire da tale data; finora il dogumente non ha sibito medifiche efo
integzazionl. Ad oggl, dati @ pochlssimi isceittd, il pizno ai o limitate a poche sonplicl
varifiche; le misure adotbate nel plano risultans coerentl con 1'sttivita della FNCE,
Invltre, a seguito dell'attesa confluenza pell 'Oudine taxritoriale 4i Potenza per la
: _ :

v beaionsle ducans 1] ("o i

Aspotti oriticd dell’attuazione del PTPCY/Soziona
anticorruzione e trasparenza del PIAO - Qualora la sewxione
anticorruzions & braspavenza del PIAO o 1) PTPCT sia stato
atthato parzialmente, indicars le principali metivazicni dello
tawento tra le misure attuate o le mlsure previste dalla
suddetta sezione del PTAO o dal PTPCT

rilevano altuazionl ol o

Ruole del RPCT - Valutazione sintetics del ruele di impulse o
coordinamento del RFCT rispette all’attunzione dells seziene
antioorsuzions @ trasparenza del PIRO o dal PTECT,
individuande 1 fattori che ne hanno supportate L'azione

L' inuedia o del nuovs Gonsialio dell’ OT "pro Lempore", avvenuis in data 0471072001 ha
sonflermats la nomina del gollega coslylicre prosedontemante wletto cime RECT. Essendo le
varifiche windme, & stats privileglata la continuitd con La sus nonina; inoltrs, egli, ha
preso parte atblve alla stesura del PTROT,

Aspetti critici del ruolo del RPCT - Illustrare 1 fattori che

hanno ostscolato Lfazione dl impulso o coordinanento del RPCT
rispatto allfathuazione della sezione antlcorcuzione =
trasparenza del PIAD o del  PIPCT

@ nell'annualita precedente 1TRPCD yileva cha, pur essendo agliup Gecnies puro che #i
approccia ad una waterin a lui avulss oon evidentl difficolsd, considerate 1'enanazions del

D Lgs 2772006 o la nornativa di actuazione, peonangone aleune difficoltd Anterpretative
alltapplicazione alla normativa ordinlstica, anche alla luce della nusva Pelibsra ANAC n? 11
dal 24 novembre 2021 publblicata i1 14 dicembre 2001,




SCHEDA PER LA FREDISPOSIZIONE ENTRO_IL 15 GENNAIO 2023 DELLA RELAZIONE ANNUALE DEL KESPONSABILE DELLA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E DELLA
TRASPARENZA

La presente scheda & compilata dal RPCT delle pubbliche amminlstrazioni/enti tenuti
2022 o del FTPCT 2022, @ pubblicata sul site istituzionale dell'amministrazione.
Lo societd o gli altri enti di diritte private in eontrollo pubblico nonchd gli enti pubblicl econowici utilizzano, per cuanto compatibile, la
presente goheda con riferimento alle misure anticorruzione adottate in base al PNA 2019 (Delibevra Anac n. 1064 del 13 novembre 2019} e al documento

MIAC Orientamenti per la pianifivazione antleerruzions e traspalenza del 2.2.2022,

all'adezlone della sezione anticornzione e trasparenza del PIAO

il il  Risposta .. i
s B B By ik (selezionare dal menu a tendina Ulteriori Informazioni
AT Ly TR ' |  un'opzione di risposta oppure | (Max 2000 camtteri)

b : ] inserire 11 valore vichiesto)

ha

GESTIONE DEL RISCHIO

I Indicare se & stato effettuato il monitoraggio di
tutte le misure, generali e specifiche, Mo, 1) moniteraggio non era previsto dal
2.4 |individuate nella sazione anticorruzicne e PTECT/ Hozione PIAQ con rifecimento all'anno
trasparenza del PIAO o nel PTPCT (domanda 2022

Lagoltatival

; Se mon & stato effiettuato 11 monitoraggio, Assenza di. situazioni s rischic da wonitorars
indicare le motivazioni del mancato svolgimento

Indicare in quali delle seguenti aree si sono
verificati eventi corruttivi e indicarne L1
numero {pid risposte sono pospilili).
(Ripoxtare le fattispecie penali, anche con
procedimenti pendenti o gli evanti eorruttivi e
le condotte di natura corruttiva come definiti
nel PNA 2019 { § 2), nella delibera n. 215 del 26
Zo 2012 ( § 3.3.) ¢ come mappati nella sezione
anticorruzione e trasparenza del PIAO o nal PTRCT
delle amministrazioni/enti):

28,1 \Acquisizions & gastione del parnohale Ho
Z.B.2 |Contratti pulblioi Ho

Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica
2.B.3 |dei destinatari privl di effutts economico rao
divetto od immediato per i) destinatarie

Proveedimentl smpliativi della sfera giuridica
Z.B.4 |del destinatarl con effetto scobomico diretto ed |No
immediato per il destinatario

2iB.5 |Affari Jeqali e aontenzioso o
<.B.6 |incarichi e Homine |ito
a.op.n |Eestione delle entrate, delln dpase e del Mo
patrimonio
4o BB fAros dl rlschio wlteriori (elencoLe quali) o
2.8.9 [Nom si sono verificeti eventi S - w_”wmanwmmwrmw riferiments non ¢ state rilevito aleun episodio corkuttivo nells

(%



Se si sono verificati eventi corruttivi, indicare|
se nella sezione anticorruziona e trasparenza del

2.¢ 1!
PIAO o mel PTRCT 2022 eramo state previste -
sure por il loro contrasto
[ Indicaxe me sono stati mappatd, i processi secondo
quanto indicato nell'Allegato 1 al PNA 2019 (§
Z.E |3.2.) o nel dooumento ANAC Orientmmenti par la 51, porzialmente
|pianificarione anticorruzions e tragparenza del
2.2.2022
s p Se sono stati mappati i processi indicare se
5 afforiscono alle seguenti areo:
AL fine dl ddentiflcare ares che, In pagion della nature o delle peculiacita
dellfaukivitd stessa, risultino potenzialmeste anpos & risehi corpuckivi, i
rapporti tea 1tordine del Chimdei o« Flsict 4 Marera ed i ssggettl oon cui
stipula contrattl o che sono interessati a jrocedimenti di autorinzazions,
cencesziona o ercgazione di vantagql econemic! di qualingue geners, soho
. F s gagi : vigilatl dal Consiglio Dlrettive che waluta le decisgiend col Loghalmsnte,
“uF.1 [Contratti pubblicl 84 verificando anche eventuall relaziond di pamentela o altrd tipi di affinita
ausslstenti tra L zoggetti, 4 Loro dipendent ed 1 conponenti stessi del
Consiglio Dleettive. Le verifiche potrannc tssero svolte a campiang in base al
dati snagrafici disponibili. ab riehiama il dovere di segnalazions so
astensions in caso dl conflittc dfintersssi di cui al nuove art. 6 bls dells
legge 241/%0. Gia punto 6, pag. 5 del P.T.P.C.T.} 2019
2.F.2 |incarichi e nomine Ho
5 Provvadimenti ampliativi della sfera giuridios
a3 lded destinatard privi di effetto cconomico Ho
diretto ed fwmediato per i) deatlnatario
Provvedimenti ampliavivi della sfora giuridics
0¥ fded destinatari con effetto ecsnomico diretto ed |Ho

immediats per i) destinatarie

Acquisizione a guatione del pergonale Ho

Indicare se la sezione anticorruzione e
trasparenza del PIAO o il PTPCT & stato elaborato

2.3
in collakoxazione con altre amministrazioni/enti |~
(demanda facoltativa}
3 MISURE SPECIFICHE
3A Indicare se sono state attuate misure speclfiche |[ho, non era previvto dal PTECT/Seziene PIAO con
oltre a quelle genexall rifarimente «ll'abng 2022
4.p Indicare gquali sono le tre prinaipali misure
"7 |specifiche attuate (domanda facoltativa)
4 |TRASPARENZA ;
L'Grdine dal Chimlci e ded Flaled dolla Prowvneis di Matera ha applicite le
disposizlonl del D.Lgs. 7 warzo 2005, n® 82 “Codice doll'anmlnistensione
Indicare se & stato informatizaato il flusso pex digitale”, dotandosi di un Lndipizzo dl posts elettronica certiricata, al fine
4. alimentare la pubblicazione dei dati nella 51 (Indicare le pringipall sotto-goaiend di aumentare L1 grado di informarizzazione e di digltalizzazione del processi
: 1 amiinisceativi @ di repdece pli vrsspacente eod efficave 1azione pubblica,

sezione “Amministramione trasparente o Socletd alimentate da flusel informatizzatl di davi)
trasparente "

utilizzande un sistema faglle ¢ sicuro per L'interaziops tra pubbliche
amministrazioni, cittadini, inprese. L’indlrizzo PEY attuslmente attivo &
indicate nella sezione “montatel”,




4.8

\Indicare se il sito istituzionale, relativamente

Sociata trasparente”, ha L'indicatore delle
visite

alla dezione "Amministrazions trasparenta o Si (9 visite)

Indicare se sonc porvenute richieste di accesso
oclvido "semplice" _

Ha

Indicarae se sono pexvenute richleste di accesso |
civico "generalizzato"

Ho

Indicare se & stato istituito il registro degli
agoessi

Ha

I riferimenti dell’RPOT, del Presidente s dell’ intere Consiglio Direttive, ai
fini dell’egercizlo dell’ accesso clviao, soss reperiblll sul site latituzionale.

B' rispettata 1l'indicazione che provede di
riportare nel registro l'esito delle istanue

(dopanda_facoliativra)

Ho

Indicare se sono stati svolti monitoraggil sulla
pubblicazione dei dati

Ho, aushe se era previsto dal BTROI/ Sezione
BIAG ¢on rifecimemto all'annc 2022

40H

Fornulare un giudizio sul livello di adempimento
degli obblighi di trasparenza indicando quali
sono le principali. inadempienze riscontrate
nonché 1 principali fattori che rallentano

1’ adenpimento

Non vi seno stati mencatl ademplentl o faviors che ne callentano 1'avtuazione,

FORMAZIONE DEL PERSONALE

Indicare se & stata erogata la formazione
dedicata specificamente alla prevenzione della
corruziona

30 non & stata erogata la formazione in materia
di prevenzione della corxuzione, indicare le
|ragioni della mancata erogaziohe

Se & stata orogata la formazione in materia di
|pravenzicne della corruzione, indicare se ha
riguardato, in particolare:

(domanda _fagoltativi)

Etica ed integrita

38

ETICH, DEONTOLOSIA E FREVIDENZA DEL PROFESSIONISTA SANITARIO datats 25 ottobre
agaz

5.B.2

I sontmnuti dei aocllcal di cotpol banento

54

OBELIGHL DI TRASPARENSA L PTROT 2022 20241 SUSSERIMENTI FER GLI ORDINL
TERRITORIALT, Webinar della ENCF datate 10 febbralo 2022

5.E.3

1 contenuti del PTPOT/Seziene ankicorruzions @
Lrasparenza PIAO

ANTICGRRUZIONE E TRRSPARENZA NEGLI ORDINL TERKITORIALL, GOVEENANCE, ADEMEIMENTL
E RESFUNSABLLITA datato 24 novembre 2022

S5.E.4

Procasdo di gestione del risahio

Se & stata erogata la formazione in matexia di
Provenzicne della coxruzione, indicare quali
|Boggettl tra i seguenti hanno svolto le dotensze:

SNA

84

Universita

Y%




Altra moggetts pulblice (speci ficare quali)

Soggetto private (specificare quali)

54

Avv.to Rosalisa Lancia

Formazione in house

Altro (apecificnre guali)

Se & stata erogata la formaziona in matoria di
|preavenzione della corruzione, formulare un
gludizio sulla formazione orogata con particolare
riferimento all’appropriatezza di destinatari e
contenuti, sulla base di eventuali tuestionhari
somministrati al partecipanti

I copml mano statdl egsposti in wodoe divulgative,
appeny sufticientl alla conprenslone delle
aziond, da svelgarsi.

ROTAZIONE DEL PERSONALE

L)

Indicare il numexo di unita di permonale
dipendente di oui & camposta L'amministranione:

Humers dirigenti o sguiparati

0

=
Lo

Hiumero non dirigenti o equipatat b

0

[

|Indicaxe se nell'anno 2022 & stata effettuata la
rotaziono dei dirigonti come misura di
prevanzione del rischio

No, e nlsuca nen era prevista dal
TR/ Sezione PIAQ con ciferimpnto all'snng
2028

Indicare se l'ente, nel corso dol 2022, & stato
interessato da un processo di riorganizzazione
(anche se avviato in anni precedenti e concluso o

in coxso nel 2022 (demanda Ffagoltativa)

=

o

INCONFERIBILITA PER INCARICHI DIRIGENZIALY
D.LGS., 39/2013

Indicare se sono state effattuate verifiche sulla
veridicitd delle dichiararioni rese dagli
intereasati sull'insussistenza di cause i
inconforibilita

He, da misuca non era prevista dal
FTECT/ Serione PIAD con riferimento all'anne
2022

Indicarae, con riferimento all’anno 2022, se &

dirigenziali per sunsistenza di condanna penale,
al sensi dell'art. 3 del d,lgs. n. 29/2013

stata accertata 1’inconferibilitd degli incarichi|

INCOMPATIBILITA PER PARTICOLARI POSIZIONI
DIRIGENZIALI - D.LGS, 39/2013

)

Indicare se sono stake adottate misure pex
verificare la presenza di situazioni di
incompatibiliti

Ne, la wlsura nen ora prevista dal
ETPCT/ Seelone EIAO aon riferimento all'anne

2022

CONFERIMENTO E AUTORIZZAZIONE INCARICHI AT
DIPENDENTI

Indicare se & stata adottata una procedura
Prostabilita per il rilaseio delle
autorizzazioni allo svolgimento di incarichi

No, la misura non erp prevista dal
FTPUT/ Hezlone PIAD con riferimento all'anne

2022




/Indicare se sono pervenute segnalazioni sullo
svolgimento di incarichi extra-istituzionall non
autorizzati

Ne

10

TUTELA DEL DIPENDENTE PUBBLICO CHE SEGMALA
GLI ILLECITI (WHISTLEBLOWING)

10.4

Indicare se & stata attivata una procedura por la

pPresontazione o la gostione ai segnalazione di
condotte illecite da parte di dipendenti
pubblici, come intesi all'art, 54-bis, co. 2, del
d.lgs. n. 165/2001, idonea a garantire la
riservatozza dell'identiti del segnalanto, del
contenuto delle segnalazioni o della relativa
documentazione

Ke, 1 misura pon eLa prevista dal
[ETECTY Hezlone FIAQ con ciferimente all'anno
2022

10.8

90 non & stata attivata la progedura, indicare le
ragioni della mancata attivazione

Perohé non vl sondg statl confeclmenti ed
auteglazazieni i incarichi in quante non vi
song dipendenti.

lo.c

|dedicato,

Se non é atato attivato il sistema informative
indicare attraverso quali altri mezzi
il dipendente pubblico pud inoltrare la
segnalazione

Email

10.1

Se & stata attivata la proceduna, indicare se
#ono pexvenute segnalazioni di whistleblower

Na

10.G

Formulare un giudizio sul sistema di tutela dol
dipendente pubblico che segnala gli i{llecitd
indicando le misure da adottara per raffoxsara la
garanzia di anonimato e la tutela da aziond

discriminatorie (domanda fagoltativa)

11

CODICE DI COMPORTAMENTO

11.n

Indicare se & stato adottato il codice di
comportamento che integra o specifica il codice
adottato dal Governo (D.P.R. n. 62/2013)

No (indleare la motivazione)

11.

So & stato adottato il codice i, comportamento,
indicare me gli obblighi di condotta ivi pravisti
sono statl estesi a tutti i soggetti di oui
all'art, 2, co. 3, d.P.R. 62/2013 (collaboratori
@ consulenti, titolari di organi e di incarichi
negld uffici di diretta collaborazione delle
autoritd politiche, collaborateri di improse
fornitrded di beni o mervizi e che realizzano
opere in favore delle amministrazioni) {domanda_
Lagoltatival

p P

Se & stato adottato il codice di. compoxtamento,
indicare se sonc pexvenute segnalazioni xqlative
alla viclazione del D.P.R. n. 62/2013 e dolle
eventuali integrazioni proviste dal codice
dell’ anministraziona

Ho

PROCEDIMENTI DISCIPLINARI E PENALI




12.B |procedimanti disciplinari per aventi corruttivi a

Indigare so nel corso del 2022 sono stati avviatdi)

=

carido ded dipendenti

0

12

b indidare quanti mono xicondueibili a fatti

Se nel corso del 2022 sono stati avviati
procedimenti disociplinari per oventi corrmbtivi,

ponalmente rilevants (il numero di procedimentd.
r clascuna tipologia; lo stesso procedimento
Pud essere riconducibile a pin reatd):

12.D.1

Paculate - art. 3714 [ -

lz.D.2

Concugaions - art. 317 c.p.

1a.0.3

Corruzions per 1fegercizio dells funzlono - nrt.
218 o.p.

12.p.a

Corruzione psc un atbo contrario ab doveri di
ufficio -art. 319 c.p,

18.0.8

Corruzione in attl giludiziari -art. 319ter e

Induzione indoblta a dare o promettere ntilitd -
art, 319 quater o.p,

Corruzions di persona incaricata di pubbl e
servizio -art. 320 c.p.

Istigazicne alls corruzicne -art., 327 cup.

Traffice di influenze illechte =art, 346-hig
S, p.

Torbata libertd degli ineantj -art, 353 Eu

2.0.1
1

Turbata Llilertad dael procedimento di seelta dal
sontrasnte -art. 383 c.p.

1z
2

Altro (specificare guali)

12.E

Indicare a quali axee di rischio sono
riconducibili i procedimenti disciplinari pexr
oventi corruttivi, penalmente rilevanti e non
(Indicarg i1 numero di procedimenti per ciasouna
delle sottostanti ares):

La mancara adozione delle misuce & data sia 1all'assenza di segnalaziont o zia
dall'aszenza dl personale cul affidare 1'arbitrate.

12.B.1

Contratti pubblici

2. 8.2

Incarichi o nomine

12.E.3

Provvedinenti ampliativi della sfera giuridica
dei destinatari privi di effetto econcmico
diretto ed immediara per il destinatarie

12,84

Proveadimenti ampliativi della sfera aiuricllas
del destinatori con effette ecohombco direb Lo nd
dmmediato per il cdestinatario

12.8.5

Acquislazione e gastione del perycnale




Indicare se nel corso del 2022 sono stati avviati
a cavico dei dipendenti procedimenti disciplinaxi|
por violazioni del codice di eamportamento, anche
8o non configurano fattispecie penald

]

lz.F

f=]

13 |ALTRE MISURE

Indicare se si sono verificate violazioni del
divieti contenuti nell’art. 35 bis del d.lgs. n.
13.A |165/2001 pex i sogyetti condannati, anche con No
sentenza non passata in giudicato, por 1 xeati di
cui al Capo I, Titolo II, Libro 1%, e.p.

[Indicare so ci sono atati casi di attivaziono
dello azioni di tutela proviste in eventuald
|protocolli di legalitd o patti di intagrltd
inseritl nei contratti stipulati

13.8

14 |ROTAZIONE STRAORDINARIA

|Indicaxe se si & reso necessario adottara
[Provvedimenti di rotazione straordinaria del
14. R Personale di cui all'art. 16, co. 1, lett. 1~

“lquatexr, A.1gs.16%/2001, a seguito dell'avvio di
procadimenti penali o disciplinari per le
condotte di natura corruttiva

15 |PANTOUFLAGE

15,1 |Indicare se sono stati individuati casi di

pantouflage di dirigentdi
Indicare se sono stnte attuate le misure por
15.8 : Mo
| reveniroe il pantouflage




